
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : - ปรึกษารองคณบดีฝา่ยบริหารฯ/คณบดี กรณีที่ต้องส่งหนังสือไปยังหน่วยงานอื่นๆเพื่อขอรายชื่อคณะอนุกรรมการ เพื่อป้องกันความผิดพลาด  

               - ไม่ควรให้เจ้าของผลงานไปติดต่อประสานเองเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests : COI) 

ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการขอรายช่ือคณะอนุกรรมการประเมินการสอน ระดับ ผศ. รศ. กรณีภายนอกคณะฯ 

➋ ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร และประทับรับเร่ืองเข้าที่งานสารบัญ 1 ชม. งานบุคคล 

➌ เสนอคณบดีพิจารณา 30 นาที 

➍ จัดท าบันทึกขอความอนุเคราะห์รายชื่อบุคลากรเป็นคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

สอนไปยังหน่วยงานในมหาวิทยาลยัที่มผีู้เชียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 
15 นาที 

➎ ประทับ “ลับ” ในบันทึกฯ ใส่ซอง และประทับ “ลบั” บนซอง ก่อนส่งออก 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

1.  บันทึกข้อความเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                         1  ฉบับ 
2.  เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) / เอกสารค าสอน (รศ.)       3  เล่ม 
3.  ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน           3  เล่ม 
4.  เอกสารรับรองภาระงานสอน                                       1  ฉบบั 
 

➊ ผู้เสนอขอส่งผลงานและเอกสารผ่านหัวหน้าสาขาวิชาฯ/รองคณบดีฝ่าบริหาร/คณบดี 

 

➐ บันทึกข้อความเสนอมหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ โดยประทับ “ลับ” 

ในบันทึกข้อความ รวมถึงบนซอง ก่อนส่งออก 

งานบุคคล 

5 นาท ี

➒ มหาวิทยาลยัส่งค าสั่งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯมายังคณะ 

➏ เมื่อได้รับเรื่องหรือรายชื่อกลบัมา น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาล

ศาสตร์พิจารณา และอนุมัติรายชือ่คณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ รวมถึง

อนุมัติค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการฯ    

 

 

➓ คณะฯส่งเอกสารให้คณะคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ โดยประทบั “ลับ” 

➊➊ ติดตามผลประเมินการสอน 

➊➋ บันทกึข้อความส่งผลประเมินการสอนเสนอมหวิทยาลัยพจิารณา ฯ โดย

ประทับ “ลับ” ในบันทึกข้อความ รวมถงึบนซอง ก่อนส่งออก 

 

ภายใน 30  วัน 

➑ มหาวิทยาลยัแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินการสอนฯ 

ภายใน 20  วัน 

งานบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

ส่วนทรัพย์ฯ 

งานบุคคล 

งานบุคคล 

ส่วนทรัพย์ฯ 

5 นาท ี


